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itgi : 13/09/2006 farihli ve 158632 sayill yarmue.

Vekil ebe hemgire isbhdamma  iliskin ilgide  kayvith ywomer asadidski  sckilde
degistirimisgtir.

050772003 waribli Resmi Gazetede ysywnlanarak yiiriicliige giren, Saghk Hizmetleri
Teme! Kasunu, Sagbk Persopclinin Tazminat ve Caligma TFsaslanna Dair Kanun, Deviet
Memurlan Kanunu ve Tababel ve Susbati San‘atlanmn Tarz ferasina Dair Kznun ile Saglk
Bakanligimn Tegkilat we Gorevleri [lakkmda Kanun Hikmiinde Karamamede Degisiklik
Yaprimasina Dair 5371 Sayih Kanunun 5 inei maddesi ile 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil Deviet
Memurlan Kanunuoun 86 ncr maddesinin iigiineii fikrasmna “eczacilik™ ibaresinden sonra gelmek
tzere © kity ve beldelerdeki ebelik ve hemgirelik™ ibaresi cklenmis olup, bu dogrultuda, kdy saghik
eviert ve sailik oeaklan ile belde saglik ocaklarinda vekil ebethemsire istibdam: planlanmaktadir.

Su amacla 227032006 tarihli ve 64284 sayih yaxmizla Malive Bakanlifing apkisn vekdl
che/hemyire atanmas: yininde izin bagvurusu yapilmig olup, 2006 ik icin (3.000), 2007 vili icin
ise {2475} olmak tzere toplam (5.473) vekil ebe/hemgine atamasi yapilmasi hususunda amilan
Bakanhkizn O8/09/2006 warihli ve 17830 sayill vazivla gerekli irin shomstr.

=006 ve 2007 wilinda atama yapilacak vekil che/hemsire kadrolanmn il bazinda dagifimima
Hizkin iablo ckic génderilmekte olup, buna gére vekil ebe/hemsgire istihdamimm:

L. Ebe ag@ bulunan kiy saghk evleri ile ebe/hemsire aoi@ bulunan kiv sadlik ocaf ve
Belde saghk ocaklarma vaplmas:,

2. Il bilnyesinde, ncelikli olarak kiy saghik evierinin ebe aqfi ile kay saghl
ocaklarmm ebe/hemgive agifunn giderilmesi, kéylerde che/hemsire agi olan birim
bulunmamas halinde, planlamamn belde saghk ocaklarina vapilmas:,

i Personel aoi bulunan safilk evi ve saghk ocaklarinda Sncelikle she istihdamms

sidilmesl, bu sekifde yeterli sayvida miracast bulunmamas: halinde hemsire istihdamina
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4. Temel Saghk Hizmetleri Genel Midiirliginin teklifi dofrultusanda Malive
Bakanhfinea il bazinda vize cdilen vekil ebefhemsire planlamasimin, {1 Saghk
Mudariiklerinee birim baninda planlanmas, 2006 vili icerisinde atama vapilacak
birimlerin Valilik Onuyi slinmak suretivle en gee 20 Exiiil 2006 wrihine kadar, 2007
¥l igerisinde atama yapilacak hirimlerin ise en gec 22 Arahk 2006 tarihine kadar
tespit edilmesi ve ilgili Kaymakamhklara bildirilerek gerckli duyurnlarm yapil mas,
11 Sagik Midicliklerinee vapilagak birim busmds planlamada, Persomel Dagihim
Cetvelinin dikkate alinmamas), stz konusu planlamamn ETF nifusuna gire en [arla
personc ihtivact bulunan yerlere yapilmas: ve by doZralmda yer belifleme isleminin B
Saglik Midirlerinin sorumlulugunda verindelik ilkesi ghzetilersk someglandinimasi,
vapilacak bu planlamamin yenilenecek olan Personel Dagihm Cetveline eklenmesi,
6. Vekil Ebe/Hemsgire planlamalan ETF nilfusuna géee persone]l ihtivac: bulunan iller

dikkate zhnarak yaplddigindasn bu planlamaya uyvsun birimlerin bulupmamase veya
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inmlerin f2al olmamas: halinde faal olmayvan kdy ve beldelerdeki tosislerin fas] duroma
getiritmesi. gerekmesi halinde kiralama usuliiyle tesis kumulmas: voluns gidilmesi,
Atamaya iliskin miracaatlarm, il merkesine bagh kiv wve beldelerde 11 Saglik
Mudiriiklering, ilcelerde ise Kaymakamliklara vapilmas:, ancak uzakhk veya cesitli
nedenlerle ulagim siimtisi yayanan birimler icin vapidacsk olan miiracaatlarin
ilgililerin  talehi  Gzerine durmmnun tutanak almmas:  kaydwda 1 Saghk
Miidiirliklerinee kabul edilerek, aym giin ilgili Kaymakamhklara intikal ettirilmesi,
Saghk Meslek Yiiksckokulu veya Saglik Meslck Lisesi (Ebelik, Hemsirelik veya Ebelik -
Hemsirelik alamndan) mezune olanlardan ve Gneelikle saghk biriminin bulundugu yerde
veya ilde ikamet edenlerin miiracaatlarmin kabul edilmesi, bu sckilde ibtivactan fawla
miracaal olmas: halinde Sncelik sirasma gire lisans mezuny, n lisapns mezunu ve lise
meguny olmak fizere KPSS puant yiksek olandan baglanarak alim vapilmas:, miirzcast
coenler arasmda yeterli sayida KFPS puanine sship aday bulonmamase halinde isc
diplema notu useliinin uygulanmas.,

Ihtiyacin o ilden karsilanamamas: ve il dismdan ihtivactan fweds miracaar olmas:
durumunda, vine dncelik sirasma gtre lisans mesunye, 3o lisans mezung ve fise mezunu
olmak eere KPSS puam viksek olandan haglanarak alim vapilmass, bu gekilde, veterli
savida KPSS puamna sahip aday bulunmamasi halinde isc diploma notu usuliiniin

uygulanmasi,

0. Miracast iin asagida belirtilen belgelenn istenmesi,

ap Nilfus ciiedam veya onayl Srnegi (18 yagmdan kiigiikler icin, 657 sayvih Kanunun
degizik 40 mer maddesinin ikinei fikrasi gerefince kaza-i fist karan veya onayl:
drnedi),

b} Diploma asilan veya enayll drnekler, diplomalann ditzenlenmemis olmas
halinde GErenim durumianne belirtmek izere ilgili knrumlarca usulfine adre
wverllecek vie daha sonra diploma ve Smeklerivle degistirilecek belgeler, (Bu
belgelerde diploma notw yok ise, diploma notunu gistoren belge)

<} Bagvum tarihinden en fazla 1 ay dnce, cumhuriyet saveihndan alinmis sabtka
Eavd:,

@) Girevini devaml yapmasing engel olabilecek alal hastahg: bulonmadigim
gasterir, basvuru tarihinden en fazia 1 ay Snce ahnms, tek hekim raporu,

¢} 6 adet vesikalik fotogral,

) Mal Bildirim Bevannamesi,(Doldurularak kapah zarf iginde t=slim cdilecektir.)

gt lkamergah beloesi,

Rl Varsa KPSS sonug belgesi, (2004 yili KPSS'yve girenlerden, efifim durumlannda
dcgigiklik olmadi@ halde 2006 KPSS ye giren adaylann vilksek puanli olan som;
belgesinin dikkate alinmasi)

- 637 sayill Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesi hilklimler gergevesinde aianma

Fartianmr fasmmavanlarn miiracaatianmn kabul cdilmern £si,

- Atanma sartlarma haie oldufu tespit edilenlerden, il merkesine bagh kiy ve

peldelerde  ghrev yapacak olamlamin atamaya iliskin iglemlerinin 1l Saplik
Madiriikierinee, diZer kily ve beldelerde giirev vapacak olanlarin atamaya iliskin
slemierinin ise Kaymakamliklar tarafindan tesis edilmesi, atamalar icin Valilik
Onavi shnmasi, atamalarin 657 sayih Kanunun 86 no maddesi hiikiimlers
ceresvesinde 9. derece Kadroya yapilarak en geg 10 gin iginde Bakanlifa
Lildirilmesi,

Alamalann 9. derece Ebe ve Hemgire kadrosuna vapimas:,
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Bu sckilde atamas: vapilarak greve baglayan vekil chehemgire persenclin aylk
geretlermin (Tahmini ficret futarlanna iliskin cetvel ekite gdaderilmektedir), 657
sayile Deviet Memurlan Kanununun defisik 175 fnci maddesi hilkiimlerine plire
Sdenmesi, ilgili mevzoatinda hiikiim bulunmamas: nedeniyle siz konusu personele
diner sermaveden ek Gdeme vamlmamas:,

. Bu sekilde atanan personelin, her hang bir nedenle girevinin son bulmas: (istifa, vekil

memurivktan ¢ikariima gihi) veva miimcaat olmamasi ncdenivie ilan edilen birimlers
vekil ebohemsire atamas: vapilamamas: halinde, ilgili saghk hirimindeki miinhal kadroya,
vukanda belimilen kistaslar dofirultusunda en gec 30 giin icinde yeniden alama vapilmas:
yionbnde gerekli islemierin (esis edilmesi,

16, Bu gekilde atamas: vapilarak ptreve baglayan vekil ebe/hemyire personelin mesai takip ve

komtrollerinin I Saglik Midirleri ve Personel Sube Midiirleri arafindan yapilmasz,

. Bu kapsamda sonuclandirlan islemlere iliskin bilgilerin ekli formlann ranzim

edilmesi suretivle (form 1 ve form 2) en ge¢ 10 giin icinde Bakanhga gonderilmesi,
ikinci bir talimata kadar =iz konusn personel i¢in CKYS ortaminda islem

vapilmamasi,
Avrica, 2006 vilinda yapilacak atamalanu 29 Evidl 2006 tarihine kadar, 2007 wilnda

vapilacak atwmalann ise aym  kistaslar dogrullusunda 3] Oecak 2007 iarihine kadar
sonuclandinimasi aerekmekuedir.

Bu irbarla, atamava iligkin islemlere ivedilikle baslanmas, tereddit yasanan hususlar

hakkanda Bakunli@imoeden girlg talep edilmesi ve her hangl bir yanhs uygulamaya meydan
venlmemesi bakumindan iglemienin yukanda belinilen kstaslar dofrulmoda tesis edilmesi
hususunda geregini Snemle rica ederim.
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